
Wir vertreten ein erfolgreiches Handwerks- und Familienunternehmen aus 
dem gastronomischen Bereich. Diese Konstellation bietet vielfältige Vorteile: Die Produkte werden täglich 
frisch hergestellt, eigene Rezepturen gewährleisten den individuellen Geschmack. Die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter schätzen die kurzen Kommunikationswege und das offene Wort. Wir betreuen dieses 
Familienunternehmen mit zahlreichen Dependancen rund um das Stammhaus in Ostwestfalen-Lippe. Seine 
Kundenphilosophie erleben Sie besonders an den Café- und Bistrostandorten: Hier bietet man 
Qualitätsspeisen, vom abwechslungsreichen Frühstücksbuffet bis hin zu leckeren Mittagsgerichten – ein 
reiches Sortiment von erster Qualität.  

Für diverse Café-/Bistro-Standorte suchen wir 

FILIALMANAGER UND FILIALMANAGERINNEN. 

UNSER ANGEBOT:  
Unser Klient steht für Innovation, auch in der Gestaltung der Aufgabe und des Arbeitsplatzes. Mit dieser 
Leitungsposition können Sie Ihre Filiale zusammen mit unserem Klienten entwickeln und gestalten: eine 
Tandemaufgabe. Das Unternehmen arbeitet Sie sorgfältig ein und bildet Sie weiter fort: Ein Arbeitsplatz mit 
attraktiven Entwicklungsmöglichkeiten erwartet Sie.  

IHRE AUFGABE:  

GESAMTVERANTWORTUNG 
Sie schaffen das „WILLKOMMEN-GEFÜHL“: Sie sorgen dafür, dass alle Abläufe auf Ihre Gäste hin ausgerichtet 
sind und die Organisation reibungslos läuft: 

MITARBEITERFÜHRUNG  
Leben Sie Ihrem Team Gastfreundlichkeit vor und inspirieren Sie es. Ihre Mitarbeiter lernen von 
Ihnen, von Ihrem Optimismus, von Ihrer Freude am Einsatz für Ihre Gäste. Ihre Mitarbeiter führen Sie als 
Team: sie lernen und wissen, warum Service sich lohnt. Gute Laune zu verbreiten und mit Ihrem Team zu 
teilen, motiviert Sie selbst Tag für Tag. 

PRÄSENTATION 
Sie kümmern sich darum, dass alle Speisen nach Wunsch zur Stelle sind. Und Sie schaffen es, dass der Genuss 
schon mit dem Augenschmaus beginnt: Die ansprechende Präsentation der Ware und das gesamte 
Erscheinungsbild der Filiale sind Ihnen ein Herzensanliegen.  

WIRTSCHAFTEN 
Dabei haben Sie ein Auge auf die Zahlen: Sie sind Profi, auch in Sachen Wirtschaftlichkeit: Sie können das 
Zahlenwerk Ihres Filialunternehmens lesen und verstehen. Oder Sie lernen das bei unserem Klienten. 

ZUM SCHLUSS: 
Uns ist ganz wichtig, dass Sie immer weiter lernen wollen: in der Fortbildung bei unserem Klienten, im 
Verkauf von Ihren Gästen und deren Wünschen sowie bei der Arbeit von Ihrem Team mit seinen Ideen und 
seinem Know-how.  

UNSERE ERWARTUNG:  
Sie haben ein offenes Ohr für Ihre Gäste und offene Augen für die Umgebung. Das haben Sie in Ihrer 
(möglichst) gastronomischen Ausbildung oder in der Systemgastronomie gelernt. Sie können verkaufen und 
Ihr Mitarbeiterteam führen. Sie treten sympathisch und gewinnend auf. Hohe Qualität im Service und die 
Zufriedenheit Ihrer Gäste stehen für Sie stets an erster Stelle. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung gerne per Mail oder auch per Post an Helmut Niehues.  

E-Mail-Adresse: info@straight-training.de 
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